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Éditorial 

AREA, un pilier de l’accompagnement à l’emploi à Antony en 2024 

L'année 2024 a été marquée par des défis économiques significatifs, avec une augmentation du 
chômage et des destructions d'emplois en France. Dans ce contexte difficile, nous avons 
continué à jouer un rôle crucial en soutenant les demandeurs d'emploi et en facilitant leur 
insertion professionnelle. 

Une année de transition et d'adaptation 

L'AREA a dû s'adapter à un environnement en mutation, notamment avec la mise en œuvre de la 
réforme de la retraite et la loi pour le plein emploi. Ces réformes ont redéfini les attentes et les 
besoins des demandeurs d'emploi, nécessitant une réponse proactive de la part de notre 
association. Malgré une baisse de 10 % de l'activité par rapport à 2023 liée au calendrier 2024, 
l'AREA a maintenu son engagement envers ses visiteurs, avec 313 personnes accueillies, dont 
178 nouveaux visiteurs. Le suivi de l’activité des visiteurs mis en place par l’AREA a permis de 
constater que 70 personnes avaient trouvé un emploi et 14 une formation. 

Des bénévoles engagés et des partenariats renforcés 

Le succès de l'AREA repose en grande partie sur le dévouement de ses bénévoles. En 2024, 27 
bénévoles ont contribué activement aux activités de notre association, assurant l'accueil, 
l'accompagnement et le soutien des visiteurs. Au cours de l’année écoulée l’association a eu la 
tristesse de perdre l’un d’entre eux, avec le décès de François Tonnerieux.  

L'AREA a également renforcé ses partenariats avec des institutions locales, telles que France 
Travail, le PIMMS, Antraide, ESPERO Antony, Reprise, la Maison de la Solidarité et de la 
Citoyenneté, et a participé à des événements clés, comme le Forum des associations et les 
ateliers mensuels organisés par France Travail. 

Des défis à relever pour 2025 

L'année 2025 s'annonce tout aussi exigeante, avec des défis liés à la recherche de nouveaux 
locaux et au renforcement des partenariats. L'AREA prévoit de continuer à développer ses 
équipes de bénévoles et d'investir dans de nouveaux équipements informatiques pour mieux 
répondre aux besoins des demandeurs d'emploi. 

En conclusion, les 30 ans de l’AREA fêtés le 24 juin 2024, montrent que notre association reste 
encore aujourd’hui un acteur incontournable de l'accompagnement à l'emploi à Antony. Grâce à 
l'engagement de nos bénévoles et à la qualité des services rendus, l'association continue de faire 
une différence significative dans la vie de ceux qui cherchent à retrouver le chemin de l'emploi. 
Je tiens à remercier chaleureusement tous les bénévoles et partenaires pour leur soutien. 

 

Thomas Detwiler 
Président 
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L’AREA a fêté ses 30 ans ! 

 

Le 24 juin 2024 l’AREA recevait dans sa permanence, autour d’un buffet de l’amitié pour fêter 
ses 30 ans. 

Monsieur le Maire d’Antony, Jean-Yves Sénant, nous a fait l’amitié de se joindre à nous pour 
partager ce moment convivial, entouré de responsables d’associations qui co-agissent avec 
l’AREA, ainsi que de nombreux bénévoles qui contribuent activement au rayonnement de notre 
association. 

Thomas Detwiler a pu remercier Monsieur le Maire, qui nous a fait l’honneur de sa présence, de 
son soutien et de celui de la municipalité, pour nous permettre d’accompagner encore 
aujourd’hui nos visiteuses et visiteurs dans leur recherche d’emploi. 

Vaclav Havel disait : “Le rassemblement des citoyens dans des organisations, mouvements, 
associations, syndicats est une condition nécessaire au fonctionnement de toute société civilisée 
bien structurée.” 

La longévité de notre association montre bien l’utilité de son action auprès d’un public en quête 
d’une aide individualisée. 

 

 

AREA 
 

Le Forum des associations 

 

Événement incontournable de la rentrée, le Forum des associations s’est déroulé le week-end du 
7 septembre 2024 à Antony. Il a été un véritable succès. 

Cet événement a notamment rassemblé de nombreuses associations engagées dans des actions 
de solidarité et d'entraide. 

Dans ce cadre, les visiteurs ont pu découvrir le stand de l’AREA présentant les initiatives de notre 
association tournée vers la réinsertion dans le monde du travail. Ce forum a aussi été une belle 
occasion de renforcer les liens entre les associations opérant dans les domaines de la solidarité 
et de promouvoir des valeurs de partage et de générosité au sein de la communauté. 

Brigitte, Laurent, Sylvie et Thomas se sont relayés pour couvrir l’après-midi. Le forum a été 
animé. Nous avons reçu six personnes intéressées par une activité de bénévolat. Nous les avons 
rencontrées pour leur présenter les domaines d’intervention de l’AREA. 
  

http://evene.lefigaro.fr/citation/rassemblement-citoyens-organisations-mouvements-associations-sy-47439.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/rassemblement-citoyens-organisations-mouvements-associations-sy-47439.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/rassemblement-citoyens-organisations-mouvements-associations-sy-47439.php
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Les soutiens personnalisés 

 

Les séances de soutien de l’AREA sont conçues pour offrir une formation pratique et 
enrichissante dans divers domaines essentiels au développement professionnel 

Ces séances sont accessibles aux visiteurs bénéficiant de nos services pour la recherche d’un 
emploi. 

Les ateliers numériques  

Didier et Valérie animent des ateliers numériques pour nos visiteurs. Pendant deux heures, ces 
derniers bénéficient d’un accompagnement personnalisé pour les familiariser ou les 
perfectionner avec les outils bureautiques et de téléphonie. Les visiteurs peuvent choisir 
d’apporter leur matériel ou bien travailler directement sur les ordinateurs de l’AREA. 

L’aide à la création d’entreprises 

Pour celles et ceux qui souhaitent se lancer dans l'entrepreneuriat, les sessions d’aide dédiées à 
la création d'entreprises, animées par Karim, fournissent des outils précieux pour transformer 
une idée en un projet, et aider à la préparation pour la rédaction d’un business plan, en 
abordant le financement et le marketing. 

L’aide à la préparation d’embauche 

 La simulation d'entretien personnalisée, animés par plusieurs bénévoles, aide les participants à 
se préparer aux entretiens d'embauche, en leur offrant des conseils et des mises en situation 
réalistes pour améliorer leur confiance et leur présentation. 

Les bilans de compétences 

Grace à Audrey qui nous a rejoints récemment, nous pouvons réaliser, si nécessaire, des bilans 
de compétences pour analyser les compétences professionnelles et personnelles ainsi que les 
aptitudes et les motivations, en appui d’un projet professionnel. 

 

 

AREA 
 Un acteur de la Maison de la Citoyenneté 

et de la Solidarité d’Antony 

 

Le projet de création de cette Maison répond à deux besoins :    

▪ Accueillir et accompagner les volontés d’engagement parfois dans des formats différents de 
ce que l’on connait actuellement, informer, orienter tous les citoyens de la ville qui 
souhaitent s’engager dans leur commune ; 

▪ Participer à l’animation de la vie associative d’Antony : cette maison sera un lieu de 
rencontre, un lieu de connaissances, d’information, de mise en relation, de formation qui 
permettra à l’ensemble de la vie associative solidaire de mieux agir ensemble. 
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Antony compte un grand nombre d’associations de solidarité : au total, 76 associations ont été 
répertoriées et toutes ont été contactées.  

52 associations ont été rencontrées entre octobre 2023 et mai 2024 et 39 étaient présentes lors 
de la soirée de « kick off » pour un temps de découvertes mutuelles. 

Cette soirée a également été l’occasion de finaliser les objectifs de la Maison : 

▪ Accompagner l’envie d’agir en favorisant et en soutenant l’engagement citoyen vers des 
actions de solidarité ; 

▪ Amplifier la notoriété de la vie associative en créant un lieu unique pour faire vivre la 
solidarité ; 

▪ Faire naître et favoriser les coopérations en créant des synergies, en favorisant les échanges 
et le faire « ensemble » ; 

▪ Poursuivre les missions de solidarité du CCAS en direction des personnes en difficulté. 

L’AREA vient en soutien à la mise en œuvre de ces objectifs en participant à trois ateliers : 
l’atelier Création de la fiche d’identification des associations participantes avec Hélène ; l’atelier 
Élaboration et rédaction d’une Charte des Valeurs, de la Vision et des Missions » avec Laurent et 
Thomas et l’atelier Conception du site informatique avec Laurent. 

 

 

AREA 2024 
 

Retour sur notre activité 

 

 

En 2024, l’AREA a accueilli 313 visiteurs 
(dont 178 nouveaux) et enregistré 971 
visites, soit une baisse de 10% par rapport 
à 2023. 

Cette baisse provient essentiellement de 
la diminution du nombre de jours 
d’ouverture (197 jours en 2024 contre 210 
en 2023, soit -6%) et par conséquent, du 
nombre de nouveaux visiteurs (49 de 
moins qu’en 2023).  

 

 

Cette dernière est également 
due à la moindre fréquentation 
des visiteurs adressés par 
France Travail et les 
associations partenaires. 
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Sur le plan socio-démographique pas d’évolution notable, exception faite de l’âge : la part des visiteurs 
de moins de 30 ans est en légère baisse (9% contre 14% en 2023), au profit des 30–49 ans (59 % contre 
54 %), tandis que celle des plus de 50 ans reste stable.  

 

 

Pour mesurer l’efficacité de son action, l’AREA a mis en place un indicateur de service rendu basé sur la 
satisfaction des demandes. Sur 397 personnes ayant effectué au moins une visite ou précisé leur 
situation, 40% (157 personnes) ont vu leur demande principale satisfaite. Pour 21% il s’agissait de 
l’obtention d’un contrat ou d’une formation, et pour 19 % de demandes ponctuelles comme la 
rédaction d’un CV ou d’une lettre de motivation. Au final, 70 visiteuses et visiteurs de l’AREA ont trouvé 
un emploi et 14 ont obtenu une formation.  

Ces résultats témoignent de l'efficacité des actions de l'AREA et confirment la pertinence et la qualité 
l’accompagnement des visiteuses et visiteurs dans leur recherche d’emploi. 

 

 

AREA 2025 
 

Des défis à relever 

 

L'année 2025 s'annonce tout aussi exigeante. 

Nous devons trouver de nouveaux locaux pour héberger nos activités, renforcer nos partenariats avec 
les institutions, et poursuivre notre participation au développement du pôle associatif de la Maison de 
la Solidarité et de la Citoyenneté. 

Nous devons également investir dans de nouveaux équipements informatiques, poursuivre notre action 
de formation dans le cadre des ateliers informatiques, et développer nos partenariats avec des 
associations partenaires. 

Ensemble, nous continuerons à jouer un rôle essentiel dans l'accompagnement à la recherche d'emploi 
et la formation des demandeurs d'emploi à Antony.  

AREA    Square Mère Geneviève   Ruelle à Riou   92160 Antony   https://area.asso.fr/ 

https://area.asso.fr/

